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Generelle oplysninger
Denne ESG-opgørelse, udarbejdet efter Basismodulet i 
den frivillige SMV-standard (version 3.0 – februar 2025), 
markerer et vigtigt og første skriftligt skridt på vores rejse 
mod en mere bæredygtig fremtid. Opgørelsen er baseret 
på et konsolideret grundlag og omfatter PharmProTech 
Holding ApS samt dets datterselskaber.

Tidligere har vi udarbejdet Greenhouse Gas-rapporter, 
men med denne rapport tager vi ansvar med en mere 
helhedsorienteret og transparent rapport, hvor vi 
dokumenterer vores indsats og dedikation til 
bæredygtighed. 

Vi ser det som vores ansvar at stå til regnskab overfor 
både vores interessenter og samfundet, og denne rapport 
er et udtryk for vores engagement i at skabe positive 
forandringer. 

Fundamentet for vores ESG-arbejde er vores 
kerneaktiviteter, der blandt andet omfatter service og 
reparation af procesudstyr, test af sterilisationsprocesser, 
salg af consumables samt levering og installation af 
udstyr til sundhedssektoren, laboratorier og den 
farmaceutiske og bioteknologiske industri.



Grundlæggende informationer om PharmProTech  Holding ApS

Virksomhedsform Anpartsselskab ApS

Sektorkode 642120 – Holdingselskaber

NACE-kode 64.20 K-Finansiering og forsikring 

Balancesum (i DKK) Der henvises til finansielt regnskab

Omsætning (i DKK) Der henvises til finansielt regnskab

Antal ansatte 28

Adresser og geolokation på ejet 
anlæg

Godtfreds Høje 6-8, Gevninge
4000 Roskilde, Danmark 
Breddegrad: 55.6486° Længdegrad : 11.9334° 

ESG-certifikat/miljømærke ISO14001:2015 en international standard for miljøledelsessystemer, som fastsætter kravene til, hvordan en organisation systematisk kan arbejde med at forbedre 
sin miljøpræstation og reducere sin miljøpåvirkning.

ISO 9001:2015 en international standard for kvalitetsledelse, der fokuserer på løbende forbedringer og kundetilfredshed.

Datterselskaber Scantago A/S
331200 Reparation og  vedligeholdelse af maskiner

Godtfreds Høje 6-8, Gevninge
4000 Roskilde
Danmark

Safe Sterilization A/S
749990 Andre liberale, videnskabelige og tekniske 
tjenesteydelser 

Godtfreds Høje 6-8, Gevninge
4000 Roskilde
Danmark

PPT Ejendom ApS
682040 Udlejning af erhvervsejendomme

Godtfreds Høje 6-8, Gevninge
4000 Roskilde
Danmark

Generelle oplysninger



Indsatser, politikker og initiativer for omstilling til en mere bæredygtig økonomi

Miljø data 2023-24

Total CO₂e-udledning  (lokationsbaseret) 41 Tons

Total CO₂e-udledning (markedsbaseret) 35 Tons

Total energiforbrug 20 MWh

Total vandudtag 144,9 m³

Genanvendelsesprocent af affald 34,5 %

Social data 2023-24

Antal medarbejdere 28

Medarbejderomsætning 12,5 %

Uddannelsestimer per medarbejder 7,64

PharmProTech Holding ApS, herunder Scantago A/S, Safe 
Sterilization A/S og PPT Ejendom ApS arbejder målrettet 
for at reducere vores miljøpåvirkning. Vi anvender ISO 
14001:2015 som ramme for vores miljøledelsessystem og 
arbejder løbende med forbedringer. Vores miljøpolitik 
forpligter os til at overholde gældende lovgivning og 
forholde os til vores påvirkning. 

Vores miljøpåvirkning er visualiseret på næste side og 
illustrerer vores kerne indsatser:

•     CO₂-neutralitet senest ved udgangen af 2028
•     Udfasning af fossile brændstoffer 
•     Reduktion af vandforbrug og  spildevandsudledning
•     Ingen brug af bekæmpelsesmidler på vores arealer
•     Maksimal genanvendelse af restprodukter og affald
•     Krav til leverandører om miljøcertificering 

Fremadrettet ønsker vi løbende at overvåge og 
dokumentere udviklingen af data i tabellen på denne side. 
På baggrund af disse data ønsker vi at sætte konkrete 
målsætninger, hvor relevant, som sikrer, at vi bevæger os i 
den rigtige retning mod en mere ansvarlig og bæredygtig 
fremtid.

Derudover arbejder vi med at øge 
bæredygtighedsbevidstheden blandt medarbejdere og 
kunder. Vi rådgiver aktivt om valg af miljøvenlige produkter 
og ydelser og engagerer os i dialog om bæredygtighed.



Leverandører Transport Fysiske rammer Biodiversitet Recycling Rejseaktivitet
Miljøforhold Reduktion af 

miljøpåvirkning
Reduktion af CO2e-
udledning

Reduktion af CO2e-
udledning

Minimere kritiske 
ressourcer

Affald og genbrug Bidrage til biodiversitet Genbrug af emballage Reduktion af 
CO2 e-udledning 

Målsætning Inden 2027 skal 
væsentlige 
leverandører være 
ISO14001 
miljøcertificerede 

Inden 2028 er alle 
firmabiler udskiftet 
med ikke-fossile 
køretøjer. Generelt 
fokus på miljørigtig 
transport

Inden udgangen af 
2024 reduceres 
elforbruget med 25%

Inden udgangen af 
2024 reduceres 
forbruget af 
drikkevand med 15%

Løbende reduktion af 
affaldsstrømme og 
bidrage til 
genanvendelse.

Bidrage med arealer 
som er til gavn for 
natur og mennesker.

Minimum 50% af alle 
solgte PRC detergent 
dunke genanvendes i 
2026.

Rejseaktivitet skal 
være drevet af 
væsentlige behov og 
den mest klimavenlige 
transportform skal 
vælges. 

Fremdrift Metode til 
monitorering er under 
udarbejdelse

Vognparken er 
tilpasset for at 
minimere 
brændstofforbrug. 
Udskiftning til ikke-
fossile køretøjer er 
ikke startet p.t.

Ikke målbart for 2023-
2024, da vi er flyttet til 
ny og større bygning. 
Reduktioner er dog 
gennemført.

Ikke målbart for 2023-
2024, da vi er flyttet til 
ny og større bygning. 
Reduktioner er dog 
gennemført.

Affaldsstrømme er 
kortlagt i 2023-24 for 
at identificere 
muligheder for 
optimeringer.

Vi har plejet og 
videreudviklet på 
vores naturområder i 
2023-24.

Undersøgelse af 
muligheder for 
genbrug af PRC- 
detergent dunke er 
igangsat.

Vi har minimeret 
rejseaktivitet for 2023-
24 til udelukkende 
væsentligt behov

Indsatser, politikker og initiativer for omstilling til en mere bæredygtig økonomi



Indsatser, politikker og initiativer for omstilling til en mere bæredygtig økonomi

Indsatsområde Er der en konkret politik/indsats 
på området

Er politikken/ indsatsen offentligt 
tilgængelig? 

Indeholder politikken/indsatsen 
målsætninger eller fremtidige 

initiativer?
Navn på politikken/indsatsen

Klimaforandringer ✓ ✓ ✓ Miljøpolitik

Forurening ✓ Miljøpolitik

Vand -og Havressourcer ✓ ✓ ✓ Miljøpolitik

Biodiversitet ✓ ✓ ✓ Miljøpolitik

Cirkulær økonomi ✓ ✓ ✓ Miljøpolitik

Egen arbejdsstyrke ✓
Arbejdere i værdikæden ✓
Berørte samfund

Forbrugere og slutbrugere

Virksomhedsledelse ✓ ✓ Code of Conduct



Energi
Som led i vores fokus på at reducere energiforbruget og 
øge energieffektiviteten, er der implementeret en række 
tekniske løsninger i bygningen på Godtfreds Høje. Al 
belysning er udstyret med LED-teknologi og styres via PIR-
sensorer og automatisk lysregulering. Opvarmningen sker 
via jordvarmebaserede varmepumper i kontor- og 
laboratorieområder og luft/luft-varmepumper i lagerhaller 
– begge løsninger med høj energieffektivitet.

Derudover er parkeringsarealet belagt med 
diffusionsåbent slotsgrus, som understøtter effektiv 
varmeoverførsel til jordvarmeslangerne og dermed 
forbedrer varmepumpens ydeevne. 

Stigning i elforbruget kan tilskrives at vi flyttede til nye 
faciliteter på ca. 2.243 m² fra de tidligere 538 m², som er 
en væsentlig udvidelse. I den forbindelse er naturgas til 
opvarmning faldet, da vores aktiviteter på Skullebjerg 
ophørte den 15. november 2023, hvilket betød et stop for 
brugen af naturgas til opvarmning.

Environment      ●      Social     ●      Governance 

Energiforbrug (MWh) 2022-23 2023-24 % ændring

Elektricitet 25 68 172

Naturgas til opvarmning 22 2 -90

Total 46 70 50



CO₂e Udledning
Vi arbejder aktivt på at reducere vores udledning af 
drivhusgasser gennem en række initiativer. Naturgas til 
opvarmning er allerede udfaset, ligesom vi udelukkende 
anvender VE-certificeret el. Fremadrettet ønsker vi at 
investere yderligere i vedvarende energikilder, som f.eks. 
solceller på vores bygninger.

Derudover har vi en ambition om en total udskiftning til 
ikke-fossile køretøjer, samt at rejseaktivitet skal være 
drevet af væsentlige behov og den mest klimavenlige 
transportform skal vælges 

Sammenlignet med sidste år er der opnået en total 
reduktion på 5 % i udledningen ved markedsbaseret
Scope  2 opgørelsesmetode (svarende til 2 ton CO₂e), 
primært som følge af udfasningen af naturgas og at 100% 
af vores elforbrug er VE-certificeret. Der ses en stigning 
på 18 % i total udledning ved lokationsbaseret Scope 2 
metode (6 ton CO₂e), hvilket skyldes øget elforbrug i 
forbindelse med flytning til større lokaler.

Da det ene datterselskab, Scantago, udfører reparation 
og vedligehold direkte hos kunderne, stammer 
størstedelen af vores udledning fra transport i egne 
køretøjer. 

Vi arbejder løbende på at udvide vores kortlægning af 
Scope 3-emissioner og har allerede identificeret 
relevante kategorier som firmarejser, 
medarbejdertransport, tredjepartsdistribution og 
affaldshåndtering. 

Environment      ●      Social     ●      Governance 

CO₂e udledning  (Tons) 2022-23 2023-24 % ændring

Scope 1 CO₂e udledninger 33 35 7

Scope 2 CO₂e udledninger (lokationsbaseret) 2,0 6,1 202

Scope 2 CO₂e udledninger (markedsbaseret) 4,4 0,4 -90

Total CO₂e udledning (lokationsbaseret) 35 41 18

Total CO₂e-udledning(markedsbaseret) 37 35 -5



Vand 
Vi arbejder målrettet med at reducere vores vandforbrug 
ved at opsamle regnvand og anvende det til toiletskyl i 
vores bygning.  Vi kan på den måde dække 42 % af det 
samlede vandforbrug til sanitære formål.

Regnvand fra tage med videre opsamles i en 7 m3 tank 
og anvendes blandt andet til toiletskyl. Overskydende 
regnvand fra tanken ledes til vandhuller. Vandhullerne 
fungerer også som forsinkelsesreservoirer i tilfælde af 
skybrud.

For at reducere udfordringer med kalkbelægninger, er der 
etableret et blødgøringsanlæg til bygningens 
drikkevandsforsyning. Derved reduceres kalkaflejringer i 
installationer som kaffemaskiner, kedler og brusenicher, 
hvilket forlænger levetiden på udstyret og reducerer 
behovet for vedligeholdelse og afkalkning. 

Vandforbrug (m³) 2023-24

Vandforbrug 144,9 

Fra lokationer i områder med mangel på vand (højt vandstress) 0

Environment      ●      Social     ●      Governance 



Biodiversitet
Virksomheden ligger i et erhvervsområde, hvor den 
specifikke anvendelse er angivet til erhvervsområde, let 
industri, håndværk og butikker. Grunden er på knap 
11.000 m2 .

Nærmeste beskyttede naturtyper er eng, mose og 
overdrev 300-400 meter derfra. Der er ca. 1,2 km til 
nærmeste Natura 2000 område ved Roskilde fjord. 

Som en del af virksomhedens grønne strategi er der p.t. 
udlagt ca. 5.000 m² til naturområder med blandt andet 
vandhuller og varieret beplantning. Formålet er at 
forbedre levestederne for planter og dyr. Tiltaget skal 
bidrage til at øge biodiversiteten og skabe bedre vilkår for 
naturen lokalt.

Overskydende opsamlet regnvand ledes via en åben, 
udgravet kanal til vandhullerne. Disse vandmiljøer er 
designet til at tiltrække bl.a. padder og insekter. Langs 
vandhullerne er der plantet pil, eg, lind og havtorn. 

Der anvendes ingen kemiske bekæmpelsesmidler på 
virksomhedens arealer. Glatførebekæmpelse sker 
udelukkende med grus og sand - helt uden salt.

Samlet set viser disse initiativer en målrettet indsats for at 
integrere naturbaserede løsninger og aktivt fremme 
biodiversiteten i virksomhedens fysiske rammer.

Type af arealforbrug (m² ) 2023-24

Samlet arealforbrug 10.972

Samlet befæstet område 1.564*

Samlet naturorienteret område på anlægsområdet 4.964

Samlet naturorienteret område uden for anlægsområdet 0

 * Inkluderer flisebelagt område på 1.290 m²

Environment      ●      Social     ●      Governance



Ressourceforbrug og 
affaldshåndtering  
Vi arbejder løbende på at reducere vore affaldsmængder 
og samtidig sikre at mest muligt genanvendes, som en 
del af miljøledelsen.

Vi genbruger i videst muligt omfang papkasser til 
forsendelse af reservedele. Overskydende pap og 
emballage sendes til genbrug eller genanvendelse hos 
leverandører.

Yderligere har Scantago et mål om at mindst 50 % af alle 
solgte PRC (Process and Research Cleaner) -
detergentbeholdere skal genbruges inden udgangen af 
2026.  Plastikemballage, som ikke kan genbruges på 
grund af tidligere indhold eller tilstand, bliver granuleret 
og anvendt til fremstilling af nye beholdere med PCR-
materiale (Post-Consumer Recycled).

Fremadrettet ønsker vi at foretage en systematisk 
gennemgang af alle affaldsstrømme med henblik på at 
styrke sortering, genbrug og genanvendelse.

Environment      ●      Social     ●      Governance 

Ikke-farligt affald (kg)
2023-24

Samlet affald Genanvendt affald
Bølgepap - Pap 390 390
Papir, blandet - Papir inkl. aviser 160 160
Plast, blandet (uden PVC) - Plast 30 30
Småt brændbart, forbrændingsegnet 1100 0
Total 1680 580

Farligt affald (kg)
2023-24

Samlet affald Genanvendt affald
0 0

Genanvendelse (%) 2023-24
Genanvendelsesprocent 34,5%



Egen arbejdsstyrke 
generelle karakteristika 

Kontrakttype 
2023-24

Antal FTE
Midlertidig ansættelse 2 1,2
Fastansættelse 26 24,8
Total 28 26

Køn
2023-24

Antal FTE
Mand 18 17,8
Kvinde 10 8,1
Andet 0 0
Ikke registreret 0 0
Total 28 26

Geografi
2023-24

Antal FTE
Danmark 28 26
Total 28 26

Medarbejderomsætning (%) 2023-24
12,5

Vores medarbejdere er sammensat af en bred vifte af 
forskellige faggrupper lige fra faglærte håndværkere, 
laboranter og studerende til specialister med høj 
ekspertise indenfor vores felt.

Virksomheden har en medarbejderstab bestående af 64 
% mænd og 36 % kvinder.

Med en medarbejderomsætning på 12,5 % ligger vi i det 
moderate spænd for små virksomheder. Derfor arbejder 
vi løbende med trivsel og fastholdelse for at sikre 
stabilitet og opbygning af viden i organisationen. 

Der er vigtigt for os at kunne rumme medarbejdere i alle 
faser af arbejdslivet. Vi bidrager derfor til uddannelse af 
elever og har medarbejdere på senior jobordning og i 
flexjob.

Environment      ●      Social     ●      Governance 



Sundhed og sikkerhed

Arbejdsulykker 2023-24

Antal 2

Antal med fravær 1

Frekvens (antal ulykker pr. 100 fuldtidsansatte pr. år) 7,7

Fravær 2023-24

Antal dage som følge af arbejdsskade/-ulykke 1,5 

Dødsfald 2023-24

Som følge af arbejdsskade/-ulykke 0

Som følge af arbejdsbetinget dårligt helbred 0

Sikkerhed for vores medarbejdere er vores første 
prioritet og vi arbejder målrettet med at skabe og 
fastholde et sikkert og sundt arbejdsmiljø. I 
regnskabsåret blev der registreret to arbejdsulykker, 
som begge er blevet analyseret systematisk, og læringen 
er indarbejdet i vores arbejdsgange.

Vores ulykkesfrekvens på 7,7 ligger væsentlig over 
gennemsnittet for industrien i Danmark, som er på 2,1. 
Det kan dog være vanskeligt at sammenligne vores 
frekvens med industriens, da et enkelt uheld vil have en 
stor indflydelse på vores ulykkesfrekvens på grund af 
virksomhedens størrelse. 

Det kan give et misvisende billede i forhold til større 
virksomheder, hvor frekvensen er baseret på mange 
flere arbejdstimer og hændelser. Små tal giver større 
udsving og dermed lavere statistisk stabilitet.

Environment      ●      Social     ●      Governance 



Vederlag, overenskomster 
og uddannelse
Vi tilstræber at alle medarbejdere modtager lige løn for 
lige arbejde, og at aflønningen vurderes at svare til 
markedsniveauet.

Der er ikke indgået kollektiv overenskomst. Alle 
medarbejdere er i stedet ansat individuelt under 
funktionærloven, som sikrer centrale rettigheder som 
opsigelsesvarsler, løn under sygdom og ferie.

Virksomheden prioriterer løbende kompetenceudvikling 
som en central del af medarbejdertrivsel og udvikling. I 
det seneste år er der gennemført i alt 126 
uddannelsestimer blandt de 28 medarbejdere, hvor 
fordelingen af timer delvist afspejler den nuværende 
kønssammensætning og arbejdsfunktioner. 

Minimumsløn 2023-24

Alle modtager løn der som minimum er på niveau med minimumsløn Ja

Kollektiv overenskomst (%) 2023-24

Procentvise ansatte, der er dækker af en kollektiv overenskomst 0 %

Uddannelsestimer
2023-24

Gennemsnit
per ansat Total

Mand 6,2 111

Kvinde 1,5 15

Andre 0 0

Total 4,5 126

Environment      ●      Social     ●      Governance 



Virksomhedsadfærd

Environment      ●      Social     ●      Governance 

PharmProTech Holding ApS samt datterselskaber 
arbejder ud fra en  Business Code of Conduct, der 
udpensler etiske og ansvarlige praksisser. Vi arbejder 
aktivt for at sikre ansvarlig og gennemsigtig ledelse 
gennem klare procedurer, tydelig rollefordeling og en høj 
grad af etik i beslutningsprocesserne.

Den omfatter retningslinjer for at forhindre korruption og 
bestikkelse i alle dele af vores forretning. Vi gør en 
målrettet indsats for at have en kultur, hvor 
gennemsigtighed og troværdighed er fundamentet for alle 
vores forretningsforbindelser. 

Vi forpligter os til at drive forretning på en retfærdig og 
etisk forsvarlig måde og overholder 
konkurrencelovgivningen. Dette sikrer, at vi bidrager til et 
marked, hvor konkurrence opretholdes på et sundt 
grundlag. 

Derudover er der procedurer for at sikre, at persondata 
behandles forsvarligt og lovligt. Kun nødvendige og lovligt 
begrundede persondata indsamles og opbevares, hvilket 
understøtter den tillid, vores kunder og 
samarbejdspartnere har til os som virksomhed. 

Bestyrelsen mødes regelmæssigt og har fokus på 
risikostyring, langsigtet værdiskabelse og overholdelse af 
gældende lovgivning og retningslinjer.



Tak for at læse med

PharmProTech Holding ApS
CVR-nummer: 29174644
Adresse: Godtfreds Høje 6-8, 4000 Roskilde
Telefon: +45 59 470 600
E-mail: mail@scantago.com
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